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Положение

 «Критерии оценки эффективности деятельности работников»
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №24 

с углубленным изучением отдельных предметов»

1. Общие Положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Положения «Примерные критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников средних общеобразовательных учреждений Республики Татарстан», утвержденного приказом МОиН РТ от 25 июня 2013 г. №2441/13 (с изменениями 2016г.), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений» с целью поощрения качественной, творческой деятельности педагогов и учета вклада каждого учителя в выполнение задач, стоящих перед коллективом, устанавливает правила и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МБОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее по тексту «Школа»). 

1.2. Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности деятельности, в основе которых лежит установление размера стимулирующей надбавки каждого учителя школы. 

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам устанавливаются не менее чем два раза в год по результатам труда работников Школы за предыдущий отработанный период.

1.4. В целях обеспечения общественного характера управления создаётся комиссия по распределению выплат за качество выполняемых работ педагогических работников школы (далее по тексту Комиссия). В решении вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда полномочия делегируются комиссии. 

1.5. В состав комиссии входят директор, заместители директора, председатель профсоюзного комитета, руководители методических объединений. 

1.6. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат и согласуется с председателем профкома школы.

2. Организация деятельности Комиссии

2.1. В состав Комиссии входят члены администрации Школы, руководители методических объединений, руководитель первичной профсоюзной организации.

2.2. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Педагогического совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.3. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Педагогического совета, директором Школы.

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

2.6. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии и секретарём.

2.7. Подтверждающие документы членов методических объединений (грамоты, протоколы, дипломы, публикации и т.д.) хранятся у руководителей методических объединений.

3. Порядок распределения выплат педагогическим работникам Школы.

3.1. Основанием для выплат являются показатели качества и результативности профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, приведенных в пункте 5 настоящего Положения.

3.2. Выплаты распределяются Комиссией по представлению директора Школы и согласовываются с первичной профсоюзной организацией.

3.3. Распределение выплат педагогическим работникам Школы осуществляет Комиссия на основе анализа представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику.

3.4. Комиссия обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться под роспись, с итоговым оценочным листом, который хранится у секретаря Комиссии.

3.5. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного рабочего дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям на имя председателя Комиссии по трудовым спорам Школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

3.6. Председатель Комиссии по трудовым спорам Школы инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 рабочих дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.

3.7. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол об установлении размера выплат педагогическим работникам Школы.

3.8. На основании протокола Комиссии размер выплат каждому педагогическому работнику оформляется приказом по Школы.

3.9. Утвержденные приказом выплаты действуют до следующего решения Комиссии о распределении размера выплат.

3.10. Периодичность изменений выплат устанавливается согласно соответствующей графе пункта 5.

3.11. Выплаты работникам:

· принятым в Школу не в порядке перевода;

· молодым специалистам, не имеющим педагогического стажа;

· работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребёнком;

· работникам,
вышедшим
из
административного
отпуска
без сохранения заработной платы,

определяются на заседании Комиссии, но не ранее, чем через полгода с момента выхода на работу.

4. Порядок расчёта выплат

4.1. Расчет выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогическому работнику.

4.2. Размер выплат части фонда оплаты труда, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) одного балла.

4.3. Размер выплат конкретному педагогическому работнику осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер выплат определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника Школы, в котором учтены выплаты.

4.5. Для получения размера выплаты каждому педагогическому работнику денежный вес (в рублях) одного балла умножается на сумму полученных баллов каждого педагогического работника.

5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы
5.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются Школой самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем Положении.

5.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы:

Основные блоки:

· Качество образования – 30 баллов (по полугодиям)
· Внеурочная воспитательная работа по предмету и с классом – 24,5 баллов (ежеквартально)
· Инновационная деятельность – 18,5 баллов (по полугодиям)
ИТОГО первичных баллов – 73 (т.к. 60 баллов – это максимум, то по правилам математики в процентном соотношении переводим в итоговые баллы на оплату по таблице, в конце документа)
1. Качество образования – 30 баллов

	Наименование критерия
	Периодичность пересчета
	Схема подсчета
	Примечание

	1.1. Качество знаний, обучающихся по полугодиям на основе независимого оценивания образовательных результатов

	% успеваемости республ. тестир. (НИКО, ВПР)
	Полугодие
	Если успеваемость 
80-100% - 1 балл,
иначе 0
	

	Ср. % качества (промеж. аттест., админ.срезы)
	Полугодие
	Если среднее качество за все работы: 
Больше 70% - 2 б
Больше 60% - 1 б
Больше 55% - 0,5 б
	

	Кол-во проведенных работ
	Полугодие
	Если больше 6 – 2б 
Больше или равно 3 – 1 балл
	

	Сложность предмета
	Полугодие
	1 группа – 0,5 б

2 группа – 1 б

3 группа – 1,5 б
	

	Результаты ВПР (только для учителей нач.классов)
	
	
	

	Успеваемость
	Полугодие
	Если успеваемость 
80-100% - 1 балл, 
иначе 0
	

	Качество
	Полугодие
	Если среднее качество за все работы: 
Больше 70% - 2 б
Больше 60% - 1 б
Больше 55% - 1 б
	

	Кол-во работ и сложность предмета
	Полугодие
	Если больше 6 – 2б 
Больше или равно 3 – 1 балл
+ 1,5 балла за 2 группу сложности предмета
	

	
	
	Итог по разделу 6,5 баллов
	

	1.2. Качество знаний обучающихся по предмету по четвертям, полугодиям

	Ср. % качества у всех классов
	
	Если больше 70%- 2,5б, больше 65% - 1,5б,
60-65% - 0,5б
меньше 60% - 0б
	

	Кол-во классов
	
	Если больше 5 –2,5б 

Больше 3 – 1,5б

1-3 класса – 0,5б
	

	Сложность предмета*
	
	1 группа – 0,5 б

2 группа – 1 б

3 группа – 1,5 б
	

	Для учителей 1 классов:

В 1 классе по итоговым работам (независимым срезам), количество усвоивших на базовом уровне и на повышенном уровне.
	
	Повышенный уровень – более 75% учащихся – 4,5 балла,

Повышенный уровень – более 50% учащихся - 3 балла,

Повышенный уровень от 20-50% = 2 балла

100% усвоили на базовом уровне – 1 балл

+2 балла за сложность предмета
	

	
	
	Итог по разделу 6,5 баллов
	

	1.3. Качество образования обучающихся по итогам ГИА, ЕГЭ, традиционных экзаменов


	
	Городской ср.балл по школам с у.и.о.п.
	% участников
	Сложность предмета
	Кол-во 85,
90, 100б
	Показатели тра- дицион. экзаме- на в сравнении с годовой оценкой ("+" улучшение,
"-" ухудшение, "1" неизменно)
	ИТОГ

	ЕГЭ
	ГИА
	ГИА
	ЕГЭ
	
	
	
	
	

	Если результат ЕГЭ больше республиканского или равен по СОШ у.и.о.п. – 3б, меньше на 5% - 2б.
Всем подготовившим учителям – 1б
	Если результат ГИА больше республиканского или равен по СОШ у.и.о.п.– 3б, меньше на 5% - 2б.
Всем подготовившим учителям – 1б
	У каждого предмета указываются городские показатели
	Если участников 100% - 2б
Больше 80% - 1б Больше 60% - 0,5б
	1 группа – 0,5

2 группа – 1

3 группа – 1,5
	Количество человек 2чел.-0,5б,
3чел.-1б,
6-8чел.- 2б
9-11чел. – 3б 12 чел. и более – 4,5б
	Если улучшение – 3б
Стабильные – 2 б, Ухудшение – 0 б.
	Макс. сумма баллов 17


2. Внеурочная работа по предмету и воспитательная деятельность с классом – 24,5 баллов

2.1. Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, в том числе результативность в воспитательных мероприятиях по предмету

	Онлайн, дистанционные конкурсы
	Очные НПК и
конкурсы (респ., и фед. уровни)
	Воспитательные мероприятия / конкурсы
	Предметные олимпиады (городской уровень)
	Предметные олимпиады (республиканский, федеральный)
	ИТОГ

	(1 - участие, 2 - победители (1-3), 3 - больше 3 победителей)
	1-9
места
	10-15
места
	Динамика предметной олимпиады
	1-6
место
	участие
	

	

	Онлайн-конкурсы – участие 1/3балла Победители 2/3 балла

Больше 3-х победителей – 1 балл Очные НПК и конкурсы (респ., и фед. уровни)

Участие – 1 балл Победители – 2 балла

Больше 3-х победителей – 3 балла Внеурочные мероприятия/конкурсы по предмету –

Участие – 0,5 балла Победители – 1 балл

Больше 3-х победителей или организа- ция и проведение школьных мероприятий – 1,5 балла
	1-9 место – 2,5 балла

10-15 место –

1,5 балла
	В сравнении с прошлым и текущим учебным
годом: 

Повысил свой рейтинг на 10 и более мест –

1б
Повысил рейтинг на 5 - 9 мест – 0,5б

Не повысил, или меньше 5 – 0 баллов
	1-6 место – 2 балла Участие – 1 балл
	Макс. сумма баллов
От 12,5 до 15,5б (зави- сит от коли- чества участников,
победителей и призеров)


2.2. Результативность участия в воспитательных мероприятиях с классом и с родителями, в том числе результативность участия в различных воспитательных программах: городских, республиканских, федеральных

	Воспитательная работа с классом
	Выход на республику
	ИТОГ

	(1 - участие, 2 - победители (1-3), 3 - больше 3 победителей)
	2 балла – если мероприятие республиканского или федерального уровня
	

	Воспитательные и спортивные соревнования: за участие – 1 балл

победители – 2 балл больше 3 победителей – 3 алла

(уровни не суммируются)
	
	9

	Учительская спартакиада, соревнования для учителей
Учительская спартакиада, соревнования – участие 0,5баллов,  победители – 1 балл
	
	

	Для классных руководителей (операция «Быт», работа с родителями, другие воспитательные дела) / для учителей физкультуры(результативность в спортивных мероприятиях) – 3б.



	
	


	Для учителей начальных классов (работа с родителями и учащимися)
	ИТОГ

	Формирование благоприятного психологического климата. Отсутствие жалоб со стороны родителей (3 балла)
	9

	Участие учащихся в социально значимой деятельности: организация помощи пожилым людям, инвалидам, детским домам; участие в уборке, благоустройстве, озеленении территорий (3 балла)


	

	Результативность системы работы с родителями. Посещаемость род.собраний.

Активное участие в жизни школы. (3 балла)



	


3. Инновационная деятельность – 18,5 баллов

3.1. Результативность участия в профессиональных конкурсах и распространение педагогического опыта (выступления с мастер-классами, организация семинаров, издание научно-методических статей, размещение методических материалов на образовательных Интернет-сайтах)

	Мастер-класс
	Открытые уроки, мероприятия, выступления на семинарах
	Участие в конкурсах проф. мастерства (Учитель года, Самый классный классный и т.п.
	Издание печатных статей*
(от 1)
	Публикация статей на сайтах* (не менее 2 за полгода)
	ИТОГ

	Муниц. уровень
	
	
	муниц.ур.
	респ., фед. уровень
	
	
	

	0,5 б
	+0,5 балл
	1 балл
	0,5 балла
	1,5 балла
	1,5 балл
	0,5 балл
	Макс. сумма баллов 6,5


3.2. Работа в электронном пространстве.

	Публикация новостей на сайте школы (ежемесячно) или ведение своего сайта (с обновлением не реже 2 раз в месяц)
	Публикация тестов, лекций на сайте ДО (не менее 3 тем)
	ИТОГ

	1 балл
	1 балл
	Макс. сумма баллов 2


3.3. Результативность работы учителя

	Выпуск печатных пособий, конспектов уроков, мероприятий
	Эффективность МО (для руководителей МО)
	ИТОГ

	1 балл
	1 балл
	Макс. сумма баллов - 2


3.4. Исполнительская дисциплина – заполняется администрацией.

	Поручения администрации (посещение мероприятий не по плану  и т.п.)
	Своевременная сдача отчетов, документации
	Организация концертных номеров, праздников, театральных постановок
	Ремонт своего кабинета / благоустройство территории / организация трудовой и лагерной деятельности
	ИТОГ

	2 балла
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	Макс. сумма баллов 8


Перечень учитываемых олимпиад, конкурсов, издательств и список сайтов – утверждается комиссией, исходя из рейтинговых показателей Республиканского и Муниципального уровней.  

Перечень предметов со шкалой трудности (шкала взята из приложения №19 приказа МОиН РТ 25 июня 2013 г. №2441/13)
	1 группа
	2 группа
	3 група

	физ.культура
	история
	математика

	технология
	обществознание
	русский язык

	музыка
	право
	литература

	ИЗО
	Биология
	татарский язык

	Черчение
	География
	татарская литература

	ОБЖ
	экономика
	химия

	
	астрономия
	физика

	
	Информатика
	английский язык

	
	Начальные классы
	


Шкала перевода первичных баллов в итоговые баллы (на оплату)

	Первичный балл
	Качество работы в процентном соотношении
	Итоговый балл (для оплаты)

	73
	100%
	60

	72
	99%
	59

	71
	97%
	58

	70
	96%
	58

	69
	95%
	57

	68
	93%
	56

	67
	92%
	55

	66
	90%
	54

	65
	89%
	53

	64
	88%
	53

	63
	86%
	52

	62
	85%
	51

	61
	84%
	50

	60
	82%
	49

	59
	81%
	48

	58
	79%
	48

	57
	78%
	47

	56
	77%
	46

	55
	75%
	45

	54
	74%
	44

	53
	73%
	44

	52
	71%
	43

	51
	70%
	42

	50
	68%
	41

	49
	67%
	40

	48
	66%
	39

	47
	64%
	39

	46
	63%
	38

	45
	62%
	37

	44
	60%
	36

	43
	59%
	35

	42
	58%
	35

	41
	56%
	34

	40
	55%
	33

	39
	53%
	32

	38
	52%
	31

	37
	51%
	30

	36
	49%
	30

	35
	48%
	29

	34
	47%
	28

	33
	45%
	27

	32
	44%
	26

	31
	42%
	25

	30
	41%
	25

	29
	40%
	24

	28
	38%
	23

	27
	37%
	22

	26
	36%
	21

	25
	34%
	21

	24
	33%
	20

	23
	32%
	19

	22
	30%
	18

	21
	29%
	17

	20
	27%
	16

	19
	26%
	16

	18
	25%
	15

	17
	23%
	14

	16
	22%
	13

	15
	21%
	12

	14
	19%
	12

	13
	18%
	11

	12
	16%
	10

	11
	15%
	9

	10
	14%
	8

	9
	12%
	7

	8
	11%
	7

	7
	10%
	6

	6
	8%
	5

	5
	7%
	4

	4
	5%
	3

	3
	4%
	2

	2
	3%
	2

	1
	1%
	1


2

